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Самообследование частного общеобразовательного учреждения «Многопрофильный образовательный центр«КРЫЛЬЯ» за 2016-2017 учебный год проведено на основании приказа от 28.02.2017 года № 41-ОД «О проведении процедуры самообследования» в сроки 01.07.2017 года по 31.07.2017 года.

Составэкспертнойгруппы:

1. Малюченко Геннадий Николаевич – директор.

2. Кулькова Ирина Серверовна – заместитель директора по учебно-организационной работе.

3. Нестеров Андрей Иванович – заместитель директора по общим вопросам.

Цель проведения самообследования: подготовка отчета об обеспечении соответствующего уровня качества подготовки обучающихся по реализуемым образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями, а также о выполнении образовательным учреждением показателей деятельности, необходимых для определения типа и вида.

Представленный отчет о самообследовании содержит анализ реализуемых образовательных программ в отношении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников вышеперечисленным требованиям.

Представленный отчет о самообследовании будет рассмотрен и утвержден на Педагогическом совете ЧОУ МОЦ «ШКОЛА «КРЫЛЬЯ» № 3 28.08.2017года.

1. Общая характеристика учреждения
1.1. Тип, вид, статус учреждения, лицензия на образовательную деятельность.Наличие сайта учреждения. Контактная информация.

Школа является самостоятельным юридическим лицом, имеет все необходимые документы: Устав, лицензию, локальные акты и пр.
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Частное общеобразовательное учреждение «Многопрофильный образовательный центр «КРЫЛЬЯ» (далее - Школа).
Наименование учреждения изменено на Частное общеобразовательное учреждение «Многопрофильный образовательный центр «ШКОЛА «КРЫЛЬЯ» приказ № 50 от 10.05.2017 г.

	Юридическийадрес:
	Российская Федерация, 412307, Саратовская область, г. Балашов, ул. Фестивальная, д.19

	Адресосуществленияобразовательнойдеятельности
	Российская Федерация, 412307, Саратовская область, г. Балашов, ул. Фестивальная, д.19

	Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон)
	Некоммерческая организация «Фонд поддержки инновационного образования»

	Юридический адрес учредителя
	410012, г. Саратов, ул. им Кутякова И.С., д.5, тел. 8(8452) 277207

	Телефоны / факс
	8 (4545) 2-36-88, 8 (4545) 2-50-53 (факс)

	Адрессайта в Интернете
	http://krylya.lien.ru/

	E-mail
	krylya.lien@yandex.ru

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	№ 2362 серия 64Л01 рег. № 0002064, выдана 16.12 2015 г.

	Реализуемыеобразовательныепрограммы
	Общеобразовательные программы начального общего образования.

Дополнительные общеразвивающие программы

	Годоткрытияшколы
	2014

	Директоршколы
	Малюченко Геннадий Николаевич

	Заместителидиректора
	Кулькова Ирина Серверовна – заместитель директора по учебно-организационной работе 

Нестеров Андрей Иванович – заместитель директора по общим вопросам


1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения. 

Школа расположенав крупном микрорайоне города, который испытывает объективную потребность в дополнительном расширении сети образовательных учреждений. В настоящее время продолжается интенсивная застройка данного микрорайона современными многоквартирными домами, что приводит к постоянному увеличению количества семей имеющих запрос на качественное общее и дополнительное образование.
1.3. Миссия, цели и задачи образовательной деятельности школы
Миссия школы состоит в том, что она строится как инновационное образовательное учреждение, задающее новые образцы и формы учебной и воспитательной работы всему педагогическому сообществу района. Свою миссию коллектив школы видит в создании наиболее благоприятного образовательно-воспитательного пространства, для получения школьниками качественного образования, способствующего развитию и социализации всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, - с учетом их склонностей и способностей.

Цели:

1. Сохранение единого образовательного пространства на основе интеграции учреждения начального общего и дополнительного образования;

2. Обеспечение качества и эффективности образования на основе сохранения лучших традиций образования и воспитания;

3. Развитие личности каждого ребенка, раскрытие творческого потенциала каждого ребенка, формирование основ нравственного самосознания личности;

4. Сопровождение процесса социализации детей и подростков, адаптации их к жизни в обществе;

5. Разработка и внедрение инновационных методов обучения и воспитания подрастающего поколения. 

Задачи: 

1. Обеспечить соответствие образовательной деятельности требованиям Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

2. Способствовать формированию общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, созданию основы для осознанного выбора и освоения образовательных и воспитательных программ;

3. Создать условия для формирования ключевых учебных и жизненных навыков, имеющих универсальное значение для различных видов деятельности.

4. Способствовать формированию и развитию основных познавательных процессов (восприятия, внимания, воображения, памяти, мышления, речи) и умственных действий (анализ, синтез, сравнение, обобщение);

5. Создать условия для формирования и развитие приемов учебно-познавательной деятельности (ориентировка в задании, действия, необходимые для его выполнения, самоконтроль);

6. Способствоватьформированию и развитию коммуникативных умений, чувства ответственности за свое поведение, доброжелательности, умения взаимодействовать с педагогом и со сверстниками;

7. Создать условия для получения обучающимися качественных дополнительных образовательных услуг;

8. Создать условия для развития личности каждого ребенка, раскрытия его способностей и творческого потенциала;

9. Содействовать выбору индивидуального пути образования и развития обучающихся путем реализации разнообразных по уровню и содержанию дополнительных общеразвивающих программ;

10. Обеспечить каждому ребенку эмоционально-привлекательный, содержательный досуг и развивающее дополнительное образование;

11. Создать условия для сопровождения процесса социализации детей, адаптации их к жизни в обществе, развития эмоционально-волевой сферы личности (включая стремление к расширению знаний, развитие инициативности, самостоятельности, активности);

12. Создать условия для формирования основ гражданского самосознания и конструктивного мировоззрения обучающихся;

13. Создать условия для формирования моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

14. Создать условия для формирования привычки к здоровому образу жизни, укрепления физического и духовного здоровья.

1.4. Основные позиции программы развития образовательного учреждения

	НаименованиеПрограммы 
	Программа перспективного развития Частного общеобразовательного учреждения «Многопрофильный образовательный центр «КРЫЛЬЯ» 2016 -2020 гг. 

	ОснованиедляразработкиПрограммы 
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р, утверждающее концепцию федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы.

	Разработчикипрограммы:
	Директор ЧОУ МОЦ «ШКОЛА «КРЫЛЬЯ» Малюченко Г.Н.; зам.директора по учебно-организационной работе Кулькова И.С.

	ИсполнителиПрограммы 
	Дирекция центра, педагоги, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы 

	ЦелиПрограммы 
	Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся (воспитанников) в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

	Задачи

Программы 
	1. Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности. 
2. Совершенствовать систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей. 
3. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки педагогов. Повышатьквалификациюпедагогическихкадровдляработы в современныхусловиях. 

4. Привлекать дополнительные финансовые средства для развития частной школы полного дня и всей образовательной инфраструктуры ЧОУ МОЦ «ШКОЛА «КРЫЛЬЯ». 
5. Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 
6. Повышать качество и эффективность образовательных услуг, включая программы дополнительного образования. 

	Основныенаправлениядеятельности

	· Достижение и развитие финансовой самостоятельности образовательного учреждения; 
· Постепенный переход на новые образовательные стандарты; 
· Развитие системы поддержки талантливых детей; 
· Совершенствованиепрофессионализмапедагогическихработников; 

· Совершенствованиеобразовательнойинфраструктуры; 

· Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

	СрокиреализацииПрограммы 
	2016-2020 гг. 

	ЭтапыреализацииПрограммы 
	Подготовительный этап - 2016г: Исходное определение и последующее уточнение на практике концептуальных ориентиров развития школы, миссии учреждения и стратегии образовательной деятельности, разработка и утверждение плана перспективного развития школы. Апробация перспективных направлений и внедрение инновационных учебно-воспитательных программ. 

Диагностико-моделирующий этап - январь 2017- май 2018г.: определение критериев и показателей качества образовательного процесса в школе, проведение диагностики, построение и апробация концептуальной модели развития школы, моделирование и реализация инновационных направлений развития школы, обеспечение необходимых условий для их реализации. 

Организационно-практический этап - июнь 2018г. - декабрь 2019г.: внедрение инновационных образовательных программ, применение соответствующих современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий, организация образовательного процесса на уровне современных требований к условиям его осуществления, изучение эффективности качества школьного образования и коррекция модели развития школы). 

Аналитико-обобщающий этап - 2020 г.: проведение итоговой диагностики эффективности реализации; обобщение опыта деятельности школы, оформление и публикация результатов проведенных исследований и реализованных инноваций). Определение потерь, трудностей, противоречий в реализации Программы. Определение дальнейших перспектив развития школы. 

	ИсточникифинансированияПрограммы 
	Финансовые средства учредителя ЧОУ МОЦ «ШКОЛА «КРЫЛЬЯ» (ФПИО) и средства, привлеченные согласно Уставу образовательного учреждения 

	МеханизмреализацииПрограммы 
	Комплексное управление учебно-воспитательным процессом и деятельностью педагогического коллектива направленное на решение каждой из поставленных задач Программы. При выборе стратегии и механизмов достижения поставленной цели ОУ руководствуется как ранее апробированными, обеспечивающими решение локальных проблем, так и модифицированными способами и методами: анализа, программирования, оценки, мониторинга и другими, направленными на решение комплексных задач. 

	РесурсноеобеспечениереализацииПрограммы 
	Осуществляется через совершенствование деятельности следующих составляющих: 
· кадровыересурсы; 

· образовательное пространство и информационная среда; 
· материально-техническая база образовательного центра; 
· устойчивые отношения с организациями партнёрами

	Ожидаемыерезультаты 
	· Рост численности обучающихся по ДОП на 100%, школьников, обучающихся по общеобразовательным программам на 200 %.; 
· Рост числа учителей, имеющих или прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС – до 90%;

· Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС – до 40% ;

· Рост численности учащихся, прошедших независимую оценку качества образования (с участием общественности) - до 100% в 4-6 классах;

· Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений - до 100 % 
· Рост количества школьников, вовлеченных в программы дополнительного образования- до 100 % 
· Рост количества учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах – до 25% 
· Рост числа педагогов, прошедших обучение по новым моделям повышения квалификации – до 30% 
· Рост числа учителей, прошедших аттестацию на квалификационные категории – до 60% 
· Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность – до 100% 
· Увеличение дополнительных финансовых средств для обеспечения образовательного процесса в сравнении с 2016 годом - до 100 % 

	Система контроля за выполнением Программы 
	Контроль выполнения мероприятий Программы осуществляют Совет учредителей ФПИО и дирекция ЧОУ МОЦ «ШКОЛА «КРЫЛЬЯ» 

	ОценкарезультатовПрограммы 
	Будет осуществляться согласно разработанным критериям и показателям эффективности реализации Программы 1 раз в год 


1.5. Характеристика контингента обучающихся. 

На конец учебного года в школе обучалось – 27 учащихся по программе начального общего образования и 222 обучающихся по программам дополнительного образования детей.
Распределение обучающихсяпосменам:
	Сменаобучения
	Распределение классов/групп по сменам
	Количествообучающихся
	Итого (обучающихся)

	1 смена
	1К класс
1П класс

2 класс

3 класс

Группапредшкольной подготовки
	8
4

7

8

8
	27

	2 смена
	Хореографическая студия «Крылья»
	97
	222

	
	Театральная студия «Страна чудес»
	15
	

	
	Студия эстрадного вокала «Галактика»
	7
	

	
	Студия живописи
	6
	

	
	Основы православной нравственности
	10
	

	
	Церковное хоровое пение
	10
	

	
	Классическая хореография (ритмика)
	10
	

	
	Секция кикбоксинга
	21
	

	
	Секция самбо
	11
	

	
	Группа предшкольной подготовки «Лукоморье»
	8
	

	
	Студия «Занимательный английский»
	13
	

	
	Подготовка к ЕГЭ: английский язык
	14
	


1.6. Стоимость оказываемых образовательных услугобразовательных услуг:
	№ п/п
	Программа
	Кол-во занятий в неделю
	Продолжи-тельность занятий
	Стоимость одного занятия (руб.)
	Абонемент на месяц (руб.)
	Скидка

	1
	Школа полного дня
	
	
	
	5000
	

	2
	"Лукоморье" (группа полного дня)
	 
	 
	 
	4000
	 

	3
	"Лукоморье" (группа выходного дня)
	1
	4х25 мин.
	250
	 
	 

	4
	"Подготовка к ЕГЭ/ОГЭ (английский язык)"
	2
	1 час
	350
	2500
	10%

	5
	"Занимательный английский"
	2
	45 мин.
	250
	1800
	10%

	6
	"Танец-это маленькая жизнь"
	3
	1 час
	150
	1000
	45%

	7
	"Страна чудес"
	2
	1 час
	150
	1000
	10%

	8
	"Кикбоксинг"
	3
	1 час
	150
	1000
	45%

	9
	"Самбо"
	3
	1 час
	150
	1000
	45%

	10
	"Живопись"
	2
	1,5 часа
	200
	 
	 


1.7. СтруктурауправленияШколой
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, и Уставом школы на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Школа самостоятельна в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, установленных действующим законодательством и Уставомшколы.

[image: image1.emf]Специалист по кадрам

Документовед

Методист

Директор

Заместитель директора 

по учебно-организационным 

вопросам

Заместитель директора 

по общим вопросам

Главный бухгалтер

Общее собрание трудового 

коллектива

Педагогический совет

Учителя, 

воспитатели 

ГПД 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

Бухгалтер-кассир

Комендант

Дополнительное образование 

детей, направленности:           

физкультурно-спортивная, 

социально-педагогическая, 

художественно-эстетическая, 

духовно-нравственная

Предшкольная 

подготовка

Начальное общее 

образование

Вспомогательный персонал: 

работники пищеблока, 

уборщики служебных 

помещений, вахтеры, 

дворник, электромонтер, 

рабочий по КОЗ, слесарь

Медработник

Руководство деятельностью школы осуществляет директор, действующий в соответствии сзаконодательствомРоссийской Федерации, Уставом школы, трудовым договором и должностной инструкцией. Коллегиальные органы управления:общее собрание трудового коллектива, педагогический совет; школьный орган самоуправления: общее собрание родителей.

	Коллегиальный органуправления образовательной организацией
	Состав коллегиального органауправления образовательной организацией
	Уровнивзаимодействия
	Направленияработы
	Компетенции коллегиального органа управления образовательной организацией
	Функции

	Общеесобраниетрудовогоколлектива
	Всеработники школы
	Директор, педагогический совет, учредитель, органы местного самоуправления
	Приняниерешений по вопросам, отнесенным действующим законодательствомк компетенции общего собрания трудового коллектива
	Рассмотрение устава школы, изменений (дополнения)к нему, новой редакции; правил внутреннего трудового распорядка и других локальных акты в пределах компетенции органа;выдвижение коллективных требований работников школы.
	Защитаинтересов членов трудового коллектива, расмотрение локальной нормативной базы

в соответствии с новым законодательством в образовании; уточнение целей, задач, способов их достиженияс учетом мнения заинтересованных сторон

	Педагогическийсовет
	Всепедагогичес кие работники школы
	Директор, общее собрание родителей
	Принятиерешений по вопросам образовательнойдеятельности школы
	Рассмотрение локальных нормативных актов; программуразвития, образовательную программу, план работы школы; решенияo переводе обучающихся в следующий класс, награждении работников школы
	Рассмотрение локальной нормативной базы в соответствиис новым законодательствомв образовании


Проектирование оптимальной системы управления Школой осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних и внутренних условий в рамках существующего законодательства Российской Федерации.

Первый уровень структуры (по содержанию – это уровень стратегического управления)– уровень коллегиальных и единоличных органов уроавления.
Директор определяет стратегию развития школы (совместно с коллективом Школы), представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, который, принимая важные и значимые решения, решает вопросы, связанные с реализацией программы развития, выявляет и рассматривает проблемы, подготовленные администрацией школы, несет коллективную ответственность за принятые решений.

Общее собрание трудового коллектива - коллективный орган управления школой, которыйпризван защищать интересы членов трудового коллектива, занимается расмотрениелокальной нормативной базыв соответствии с новым законодательством в образовании, а также уточнением целей, задач, способов их достижения с учетом мнения заинтересованных сторон
Родители реализуют свое право участвовать в управлении Школой через работу Общего собрания родителей, которое служит для учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы несовершеннолетних обучающихся в школе создано общее собрание родителей, в работе которого принимают участие представители каждого из классов.Мы надеемся, что при активном сотрудничестве с родителями обучающихся мы сможем достичь более высоких результатов.
Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления)уровень заместителей директора. Цель его деятельности заключается в обеспечении условий для анализа, планирования, согласования и координации деятельности коллектива по разработке и реализации программы развития школы.
Заместитель директора по учебно-организационной работеосуществляет управление функционированием: контролируют выполнение федеральных государственных образовательных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности предметных знаний, общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования, уровень обученности и обучаемости учащихся. Несет ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса, координируют связь образовательного учреждения с научно-педагогическими учреждениями, методическими службами управления образования города.Организует внеурочную воспитательную работу с детьми, контролирует состояние воспитательной работы, отслеживают уровень воспитанности обучающихся, работает с детьми, требующими особого педагогического внимания.

Служба административно-хозяйственной части под руководством заместителя директора по общим вопросамобеспечивает условия для нормального и стабильного функционирования учебно-воспитательного процесса, сохранения и развития материально-технической базы школы.

Третий уровень организационной структуры управления (посодержанию–этоуровеньоперативногоуправления)– уровень учителей. Коллектив учителей начальных классов, иностранного языка, физической культуры, художественно-эстетического цикла и педагоги дополнительного образования осуществляют учебно-методическую, опытно-экспериментальную работу, а также работу по повышению квалификации.Руководство Школы создаёт условия для профессионального развития учителей как субъектов педагогической, исследовательской, проектировочной, коммуникативной, организационно-управленческой деятельности. Творческий коллектив учителей Школы осуществляет опытно-экспериментальную деятельность по освоению и использованию образовательных технологий, обеспечивающую построение развивающей личностно ориентированной практики образования в школе.

Психологическая служба (педагоги-психологи) предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса. Проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению в школе, выполняет профориентационную и профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору обучающимся направленностей дополнителнього образования с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую психокоррекционную и консультативную работу с обучающимися и их родителями.

Четвертый уровень организационной структуры – уровень обучающихся. 

Команду школы отличают продуманность и слаженность действий, чёткое распределение функционала и при этом взаимозаменяемость, высокая исполнительская дисциплина, способность к творчеству и самосовершенствованию, повышению квалификации, коллегиальность принятия решения, учёт личностных качеств и целей педагогов при осуществлении управленческой деятельности, умение направить их на достижение общих целей коллектива школы.
2. Особенностиобразовательногопроцесса
2.1. Характеристика образовательных программ
Школа осуществляет образовательный процесс по программе начального общего образования и программам дополнительного образования детей. 
Основная стратегическая цель школы - придание всему учебно-воспитательному процессу школы личностно (индивидуально) – развивающей направленности на ученика как субъекта процесса учения, заключающейся в признании его индивидуальных особенностей, способностей и обеспечивающей выполнение этой цели путем создания благоприятных условий для выявления, структурирования и развития субъектного опыта ученика, для его саморазвития, самореализации и самоопределения.

Задачи, стоящие на первом уровне обучения, включают в себя обеспечение базисной общеобразовательной подготовки, создание условий для проявления и развития способностей и интересов обучающихся, формирование желания и умения учиться и на этой основе обеспечение у ребенка чувства собственной компетенции.

Реализуемые образовательные программы соответствуют миссии, целям, особенностям школы,статусу образовательной организации, содержанию подготовки обучающихся требованиям федерального государственного образовательного стандарта.

Учебный план школы отвечает целям и задачам образовательных программ.
2.1. Основная образовательная программа начального общего образования
Структура образовательной программы начального общего образования включает целевой, содержательный и организационныйраздел.
В начальной школе обучение ведется по образовательному УМК «Школа России».

Программа обеспечивает возможность получения всеми обучающимися начальных классов начальной образовательной подготовки с учетом их потребностей и склонностей, а также создает условия, способствующие развитию познавательных интересов и активному формированию личности каждого обучающегося.
Всоответствии с целями, особенностям Школыопределены соедующие планируемые результаты обучения: в результате освоения предметного содержания программы начального общего образования,обучающиеся получают возможность приобрести общие учебные умения, навыки, освоить способы деятельности, а именно познавательную деятельность, речевую деятельность и работу с информацией. Обучающиеся начальной школы должны уметь выполнять инструкции, точно следовать образцу и простейшим алгоритмам, находить ошибки в работе и исправлять их, уметь договариваться, распределять работу, оценивать свой вклад в общий результат деятельности.
Реализации образовательной программы способствует использование различных современных педагогических технологий, таких как:

· проектнаядеятельность(предметы: технология);

· информационно-коммуникационные технологии (предметы: русский язык, математика, литературное чтение, иностранные языки, окружающий мир, музыка, изобразительное искусство);

· здоровьеформирующие(всепредметы);

· когнитивная (познавательная) (всепредметы);

· обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа).
Обеспечена реализация следующих компонентов воспитания обучающихся:

· художественно-эстетическоетворчество;

· учебно-исследовательская деятельность как приобщение к ценностям научного познания мира;

· духовно-нравственное творчество как ситуация включения в компетентностное освоение целостного опыта решения нравственных проблем;

· физкультурно-спортивное творчество как погружение в ценности физической культуры испорта.

Разработаны и внедрены в учебный процесс рабочие программы. Структура и содержание рабочих программ соответствует предъявляемым к ним требованиям. 
2.2. Анализ структуры и содежания образовательных программ

	Структура и содержание рабочих программ

	Указание в титульном листе на уровень программы (базовый, профильный уровень, расширенное или углубленное изучение)
	Имеется

	Наличие в пояснительной записке цели и задач рабочей программы (для самостоятельно составленныхпрограмм,а также для программ дополнительного образования, внеурочной деятельности)
	Имеется

	Указание в пояснительной записке на авторскую программу, которая используется в качестве рабочей или источников, на основе которых самостоятельно составлена рабочая программа
	Имеется

	Обоснование в пояснительной записке актуальности, педагогической целесообразности использования авторской программы или самостоятельно составленной рабочей программы в соответствии с видом, миссией, целямии особенностями ОУ
	Имеется

	Основное содержание рабочей программы содержит перечисление основных разделов, тем и дидактических

элементов в рамках каждой темы (для самостоятельно составленныхпрограмм,а также для программ дополнительного образования, внеурочной деятельности)
	Содержит

	В основном содержании рабочей программы выделено дополнительное (по сравнению с примерной или авторской программой) содержание (для программ по учебным предметам инвариантной части БУП)
	Имеется

	Наличие в учебно-тематическом плане перечня разделов, тем
	Имеется

	Наличие в учебно-тематическом плане количества часов по каждой теме
	Имеется

	Наличие в учебно-тематическом плане планируемых дат изучения разделов и тем
	Имеется

	Наличие в учебно-тематическом плане характеристики основных видов учебной деятельности ученика (для программ в соответствии с ФГОС)
	Имеется

	Наличие в требованиях к уровню подготовки обучающихся (требованиях к планируемым результатам изучения программы) описания ожидаемых результатов (в том числе с учетом корректировки программы и внесения дополнительного содержания) и способов их определения (для самостоятельно составленных программ, а также для программ дополнительного образования, внеурочной деятельности)
	Имеется

	Перечень учебно-методического обеспечения содержит информацию о выходных данных примерных и авторских программ, авторского УМК и учебника, дополнительной литературы, а также данные об используемом учебном оборудовании
	Содержит


В пояснительной записке к каждой рабочей программе приводится обоснование выбора данной программы, а также выбора перечня используемых учебников, учебных пособий, учебного оборудования для реализации образовательной программы школы. Направления, выбранные в программе воспитания и социализации обучающихся, способствуют реализации образовательной программы школы. 
2.3. Дополнительные образовательные программы
Неотъемлемой частью обучения в школе является внеурочная деятельность в форме реализации дополнительных образовательных программ, которые способствуют повышению познавательной активности, раскрытию творческого потенциала обучающихся, их социализации и самоопределению.

Содержание дополнительного образования в школе предусматривает сбалансированность всех видов деятельности с учетом общей нагрузки на обучающихся. Реализация программ способствует повышению мотивации обучающихся к самопознанию, самовоспитанию, самоопределению и творчеству, развитию одаренности. При этом планирование, построение и контроль в образовательном процессе осуществляются с точки зрения задач иперспектив развития каждого ученика школы, с учетом его личностных целей и запросов.

Главный принцип предоставления дополнительных образовательных услуг в школе - обеспечение личной ориентации обучения на основе добровольного целенаправленного использования обучающимися свободного времени для наиболее полного развития своих потенциальных возможностей.
Образовательные программы выбираются и разрабатываются с учетом необходимости раскрытия творческого потенциала детей, удовлетворения их потребностей и интересов, укрепления их здоровья, личностного развития и профессионального самоопределения.
Школа реализует дополнительные общеразвивающие программы по следующим направленностям:

· художественно-эстетической;

· духовно-нравственной;

· физкультурно-оздоровительной;

· социально-педагогической.
В рамках перечисленных направленностей организована работа 12 кружков, студий и спортивных секций:

	№

п/ п
	Направленность
	Названиетворческих объединений
	Кол-вообуч.

	1
	Художественно-эстетическая
	Хореографическая студия «Крылья»
	97

	
	
	Театральная студия «Страна чудес»
	15

	
	
	Студия эстрадного вокала «Галактика»
	7

	
	
	Студия живописи
	6

	2
	Духовно-нравственная
	Основы православной нравственности
	10

	
	
	Церковное хоровое пение
	10

	
	
	Классическая хореография (ритмика)
	10

	3
	Физкультурно-оздоровительная
	Секция кикбоксинга
	21

	
	
	Секция самбо
	11

	4
	Социально-педагогическая
	Группа предшкольной подготовки «Лукоморье»
	8

	
	
	Студия «Занимательный английский»
	13

	
	
	Подготовка к ЕГЭ: английский язык
	14

	
	
	Всего:
	222


Администрацией школы осуществляется контроль выполнения рабочих программ. По итогам 2016- 2017 учебного года все программы выполнены в полном объеме.
В школе разработана и постоянно совершенствуется необходимая правовая база в виде соответствующих локальных актов.
2.4. Учебный план Школы
Учебный план начального общего образования:

Учебный план начальной школы состоит из двух частей – обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, включающей внеурочную деятельность.

Обязательная часть учебного плана определяет состав обязательных учебных предметов для реализации в Центреосновной образовательной программы начального общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.

Федеральный компонент учебного плана в 1-4 классах включает следующие учебные предметы: «Русский язык», «Литературное чтение», «Иностранный (английский) язык», «Математику», «Окружающий мир», «Технологию», «Музыку», «Изобразительное искусство», «Физическую культуру», «Основы духовно-нравственной культуры народов России и светской этики».

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки, используется на введение учебных курсов, обеспечивающих различные интересы обучающихся. В данную часть входит внеурочная деятельность. 

Учебный план начального общего образования ориентирован на нормативные сроки освоения общеобразовательных программ - 4 года.

Продолжительность учебного года: 1-й класс - 33 учебные недели, 2 - 3 классы - 34 учебные недели.

Образование 1 ступени представлена УМК традиционной образовательной системы «Школа России» - 1, 2, 3, 4 классы.

Недельный учебный план для 1-4 классов на 2016/2017 учебный год:

	Предметныеобласти
	Учебныепредметы/классы
	Количествочасов в неделю
	ВСЕГО

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Филология
	Русскийязык
	5
	5
	5
	5
	40

	
	Литературноечтение
	4
	4
	4
	3
	15

	
	Иностранныйязык (английский)
	
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающиймир
	2
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно-нравственной культуры народов России и светской этики
	ОРКСЭ
	
	
	
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Изобразительноеискусство
	1
	1
	1
	1
	4

	Технология
	Технология (труд)
	1
	1
	1
	1
	4

	Физическаякультура
	Физическаякультура
	3
	3
	3
	3
	12

	 
	Итого:
	21
	23
	23
	23
	90

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения (5-дневная неделя)
	0
	0
	0
	0
	0

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка 
	21
	23
	23
	23
	90

	Внеурочнаядеятельность
	5
	6
	5
	5
	21


Перспективный учебный план для начальной школы, реализующей ФГОС НОО

	Предметныеобласти
	Учебныепредметы
	Количество часов в год 

в 1 классе
	Количество часов в год 

во 2 классе
	Количество часов в год 

в 3 классе
	Количество часов в год 

в 4 классе

	Филология
	Русскийязык
	165
	170
	170
	170

	
	Литературноечтение
	132
	136
	136
	102

	
	Иностранныйязык (английский)
	
	68
	68
	68

	Математика и информатика
	Математика
	132
	136
	136
	136

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающиймир
	66
	68
	68
	68

	Основы духовно-нравственной культуры народов России и светской этики
	ОРКСЭ
	
	
	
	34

	Искусство
	Музыка
	33
	34
	34
	34

	
	Изобразительноеискусство
	33
	34
	34
	34

	Технология
	Технология (труд)
	33
	34
	34
	34

	Физическаякультура
	Физическаякультура
	99
	102
	102
	102

	 
	Итого:
	693
	782
	782
	782

	Региональный компонент и компонент образовательного учреждения (5-дневная неделя)
	0
	0
	0
	0

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	693
	782
	782
	782

	Внеурочнаядеятельностьнакласс
	165-198
	170-238
	170
	170


Учебный план дополнительного образования детей:

Реализация дополнительных образовательных программ в Школе является формой организации внеурочной деятельности. 

Учебный план дополнительного образования определяет:

· недельную нагрузку на группу обучающихся;

· количество групп в детском объединении, занимающихся попрограмме;

· суммарную недельную и годовую нагрузку по реализации каждой программы. 

Учебный план позволяет создать возможностидля:

· выбора обучающимися наиболее привлекательных и значимых направлений, видов и форм дополнительной образовательнойдеятельности;

· развития в содержании образования деятельностного компонента практической ориентацииобразования.

Образовательная деятельность осуществляется в учебных группах, одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (студия, учебная группа, клуб, секция и др.) или индивидуально (в соответствии с программой творческого объединения и локальными актами Центра), согласно расписанию, с учётом возрастных и психологических особенностей обучающихся и их возможностей, а также пожеланий родителей (законных представителей), организаций и учреждений, являющихся заказчиками и партнёрами в реализации образовательного процесса. 

Занятия проводятся в любой день недели, включая воскресные дни и каникулярное время. Занятия начинаются не ранее 8.00 ч, а заканчиваются не позднее 20.00 часов.

Расписание занятий составляется с учетом того, что они (занятия) являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в школе. 

Продолжительность каждого учебного занятия 25 - 45 минут в зависимости от возраста обучающихся. Между занятиями предусмотрены перерывы до 15 минут.

Обучающимся рекомендуется посещение занятий не болеечем в 2 объединениях (секциях, студиях и т.д.), предпочтительно совмещение занятий физкультурно-спортивной и неспортивной направленности. Кратность посещения занятий одного профиля рекомендуется не более 2 раз в неделю. При организации занятий в режиме 3 и более раз в неделю одно из занятий проводится, как правило, в выходной день. 

В образовательном процессе педагогами используются различные формы проведения занятий: теоретические (лекции, беседы, рассказ), практические (изготовление моделей, сувениров, разучивание и исполнение композиций, конкурсы, викторины, походы, экскурсии), игровые (интеллектуальные, развивающие, музыкальные, деловые игры, дискуссии), комбинированные (работа над проектами, соревнования, учебно-тренировочные сборы).

В соответствии с требованиями ФГОС внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности. В 2016-2017 учебном году учебный план дополнительного образования включает дополнительные общеразвивающие программы по 4 направленностям:

· художественно-эстетической;

· физкультурно-спортивной;

· социально-педагогической;

· духовно-нравственной.

План образовательной деятельности по программам дополнительного образования:

Художественно-эстетическая направленность
	№№ п/п
	Объединение
	ФИО педагога
	Срок  освоения программы
	Образовательные программы
	Всего часов
	Кол-во групп
	Часов на группу
	По годам обучения

	
	
	
	
	
	в год
	в неделю
	
	
	1
	2
	3
	4 и 

более

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	групп
	часов
	групп
	часов
	групп
	часов
	групп
	часов

	2
	Хореографическая студия «Крылья»
	Загорнякова Екатерина Сергеевна
	5 лет
	«Танец – это маленькая жизнь»
	324
	9
	3
	108
	1
	108
	1
	108
	1
	108
	-
	-

	3
	Театральная студия «Страна чудес»
	Крайнева Людмила Владимировна
	4 года
	«Страна чудес»
	72
	2
	1
	72
	1
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Студия эстрадного вокала «Галактика»
	
	2 года
	«Галактика»
	72
	2
	1
	72
	1
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по направленности
	468
	13
	5
	252
	3
	252
	1
	108
	1
	108
	
	


Социально-педагогическая направленность
	№№ п/п
	Объединение
	ФИО педагога
	Срок  освоения программы
	Образовательные программы
	Всего часов
	Кол-во групп
	Часов на группу
	По годам обучения

	
	
	
	
	
	в год
	в неделю
	
	
	1
	2
	3
	4 

и более


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	групп
	часов
	групп
	часов
	групп
	часов
	групп
	часов

	1
	Студия всестороннего развития «Лукоморье» 
	Прохорова Елена Николаевна Павленко Татьяна Михайловна
	2 года
	«Лукоморье»
	680
	20
	1
	680
	-
	-
	1
	680
	-
	-
	-
	-

	2
	 «Занимательный английский»
	Саяпина Виктория Владимировна
	2 года
	«Занимательный английский» 6-8 лет
	144
	4
	2
	72
	1
	72
	1
	72
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	2 года
	«Занимательный английский» 9-11 лет
	144
	4
	2
	72
	1
	72
	1
	72
	-
	-
	-
	-

	3
	Подготовка к ОГЭ/ЕГЭ по английскому языку
	Братчикова Елена Александровна
	1 год
	«Подготовка к ОГЭ по английскому языку» (6 класс)
	72
	2
	1
	72
	1
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	1 год
	«Подготовка к ОГЭ по английскому языку» (8-9 класс)
	72
	2
	1
	72
	1
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	1 год
	«Подготовка к ЕГЭ по английскому языку» (10 класс)
	72
	2
	1
	72
	1
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	1 год
	«Подготовка к ЕГЭ по английскому языку» (11 класс)
	72
	2
	1
	72
	1
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по направленности
	1256
	36
	9
	1112
	6
	432
	3
	824
	-
	-
	-
	-


Духовно-нравственная направленность

	№№ п/п
	Объединение
	ФИО педагога
	Срок  освоения программы
	Образовательные программы
	Всего часов
	Кол-во групп
	Часов на группу
	По годам обучения

	
	
	
	
	
	в год
	в неделю
	
	
	1
	2
	3
	4 

и более

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	групп
	часов
	групп
	часов
	групп
	часов
	групп
	часов

	1
	Основы христианской нравственности
	Мустафина Наталия Геннадьевна, 
	4 года
	«Основы христианской нравственности»
	67
	1
	2
	33/34
	1
	33
	1
	34
	-
	-
	-
	-

	2
	Хоровое пение
	Крайнева Людмила Владимировна
	4 года
	«Хоровое пение»
	67
	1
	2
	33/34
	1
	33
	1
	34
	-
	-
	-
	-

	3
	Ритмика
	Прохорова Татьяна Ивановна
	1 год
	«Ритмика»
	34
	1
	1
	34
	1
	34
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по направленности
	168
	3
	5
	100/102
	3
	100
	2
	68
	-
	-
	-
	-


Физкультурно-спортивная направленность

	№№ п/п
	Объединение
	ФИО педагога
	Срок  освоения программы
	Образовательные программы
	Всего часов
	Кол-во групп
	Часов на группу
	По годам обучения

	
	
	
	
	
	в год
	в неделю
	
	
	1
	2
	3
	4 

и более

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	групп
	часов
	групп
	часов
	групп
	часов
	групп
	часов

	1
	Секция кикбоксинга
	Устраханов Шамиль Русланович
	3 года
	«Кикбоксинг»
	324
	6
	2
	108/216
	1
	108
	1
	216
	
	
	-
	-

	2
	Секция самообороны
	Лютова Светлана Сергеевна
	2 года
	«Самбо»
	324
	6
	2
	108/216
	1
	108
	1
	216
	-
	-
	-
	-

	Всего по направленности
	644
	12
	5
	216/432
	2
	216
	2
	432
	
	
	-
	-


	Итого
	2540
	64
	23
	1680/ 1898
	14
	1000
	8
	1432
	1
	108
	0
	0


2.5. Основные направления воспитательной деятельности:
Цели воспитательной деятельности Школы:
· воспитание способности делатьсвой жизненный выбор и нести за него ответственность; отстаивать свои интересы, своей семьи, трудового коллектива, своего народа, государства;

· воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях;

· осознание значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром;

· формирование понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения;

· создание условий для позитивного общения в школе и за ее пределами,для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах;

· осознание значимости семьи в жизни любого человека.

Задачи:
· формировать правовую культуру, свободно и ответственно самоопределяться в сфере правовых отношений с обществом, проявлять свою гражданскую позицию в самых непредвиденных ситуациях, бороться с безнравственными и противоправными поступками людей;

· создавать условия для проявления учащимися нравственных знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков;

· создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностейобучающихся средствами воспитательной работы;

· знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения к собственному здоровью, способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятием спортом;

· формировать у учащихся на всех возрастных этапах культуру общения;

· создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся.
Основные направления воспитательной деятельности учителей начальных классов:
· гражданско-патриотическое воспитание;

· духовно-нравственное воспитание;

· спортивно-оздоровительноевоспитание;

· экологическое воспитание;

· трудовое воспитание;

· работа с родителями обучающихся;

· исследовательская работа.

Ежегодно школой проводится более 30 мероприятий различного уровня. 
2.6. Перечень ежегодных воспитательных мероприятий

	№ п/п
	Название мероприятия

	Внутренние мероприятия

	1. 
	День знаний

	2. 
	День учителя 

	3. 
	Покров Пресвятой Богородицы

	4. 
	Концерт по итогам первой четверти, посвящение в «Крыльевцы»

	5. 
	День матери

	6. 
	Новогодние праздничные мероприятия для детей

	7. 
	Рождество Христово

	8. 
	Поездка в «Никольевское городище»

	9. 
	Благотворительная акция «Волшебная рукавичка»

	10. 
	Сретение Господне

	11. 
	Масленица

	12. 
	Концерт «Весенняя капель» по итогам 3 четверти, посвященный 23 февраля и 8 марта

	13. 
	Пасха Христова

	14. 
	Благовещение

	15. 
	Месячник культуры общения

	16. 
	День Победы

	17. 
	Последний звонок

	18. 
	Отчетный концерт 

	19. 
	Дни здоровья

	20. 
	Дни открытых дверей

	21. 
	Экскурсии, 

	22. 
	Посещение театров, музеев и др

	Внешние мероприятия

	23. 
	Семинар «Родительско-учительское сообщество

«СЕМЬЯ И ШКОЛА: ШАГИ НАВСТРЕЧУ»

	24. 
	Районный конкурс-выставка кукольных костюмов «Народы планеты Земля»

	25. 
	Областной конкурс-фестиваль карнавальных костюмов «На крыльях фантазии» 

	26. 
	Международная образовательная акция «Тотальный диктант»

	27. 
	Районная образовательно-профилактическая акция «Неделя развития жизнестойкости» в образовательных организациях города и района

	28. 
	Региональный педагогический форум «Профессиональный старт»

	29. 
	Районные семинары для молодых педагогов Балашовского района в рамках «Школы молодых педагогов»

	30. 
	Районный конкурс для одаренных детей «ГОРОД ТАЛАНТОВ»

	31. 
	Межрегиональный научно-практический семинар «Теория и практика применения коучингового подхода в образовательном процессе»

	32. 
	Межрегиональный обучающий семинар «Принципы и технологии комплексной работы с кризисными семьями». 


Одним из компонентов воспитательной работы школы является организация летнего отдыха и занятости детей (см. п. 3.6.).

Важной составляющей воспитательной системы является взаимодействие с семьей. Деятельности школы направлена на укрепление налаженного взаимодействия и привлечение большего количества родителей к совместной деятельности.

Педагогическое взаимодействие школы и семьи обеспечивает создание благоприятных условий для личностного развития и роста детей, организации активной жизни человека, ведущего достойную жизнь.

Главными формами взаимодействия школы с семьей являются групповые формы работы.

По плану проведения классных и общешкольных родительских собраний в 2016-2017 учебном году было проведено 4 общешкольных родительских собрания.

В 2016-2017 учебном году отмечается положительная динамика вовлечения родительской общественности в учебно-воспитательный процесс класса и школы: посещаемость родителями классных и общешкольных родительских собраний (не ниже 75 % от общего числа), в работе классных и общешкольных родительских комитетов, активное участие в классных и общешкольных мероприятиях различной направленности. Родители проявляют инициативу и поддерживают педагогов во всех делах.

Также в течение всего учебного года администрация и педагоги школы использовали индивидуальные формы работы с родителямио: консультации, беседы.

Результатом системной и кропотливой работы каждого педагога за 2016-2017 учебный год является 100%-ая успеваемость, положительная динамика качества знаний обучающихся начальной школы, повышение качества подготовки обучающихся по программам дополнительного образования
Подводя итоги воспитательной работы за 2016-2017 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи. Количество обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью увеличилось в 2016-2017 учебном году. Педагоги дополнительного образования применяют современные технологии, уделяя большое внимание индивидуализации и формированию творческой активности ребят.

Работая с родителями в рамках взаимодействия школа-семья, в 2016-2017 году удалось повысить уровень родительской компетентности в вопросах воспитания детей, выработке единого взгляда на процесс воспитания, достичь положительных результатов во взаимодействии с коллективом родителей школы.

2.7. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям
Цель психолого-педагогического сопровождения развития обучающихся школы - организация психологической и социальной помощи всем участникам образовательного процесса в рамках освоении основной общеобразовательной программы начального общего образования.

Задачипсихолого-педагогическогосопровождения: 

· профилактика возникновения типичных психо-эмоциональных проблем в развитии младших школьников (психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации обучающихся на начальном этапе обучения в школе);

· содействие ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации (учебные трудности, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, педагогами, родителями); 

· создание условий для выявления и поддержки детей с высокими учебными способностями;
· создание условий для выявления и поддержки детей, требующих особого внимания;
· развитие психолого-педагогической компетентности родителей, педагогов. 

Основная идея программы состоит в разработке ориентиров по оказанию психологической помощи учащимся по усвоению основной общеобразовательной программы и адаптации к школьному обучению.  
Реализацияпсихолого-педагогическогосопровождения:

	№ п/п
	Направлениядеятельности
	Методы
	Целеваяаудитория
	Срокпроведения

	Психодиагностика

	1
	Определение уровня первичной адаптации первоклассников к школьному обучению.
	Наблюдение
	Обучающиеся

I классов
	Сентябрь

	2
	Исследованиемежличностныхвзаимоотношений
	Социометрия, 

проективныеметоды, наблюдение
	Обучающиеся

II-III классов
	Сентябрь-октябрь

	3
	Определение уровень сформированности у обучающихся установок на ЗОЖ.
	Анкетирование
	Обучающиеся

I- III классов
	Октябрь

	4
	Изучение учебной мотивации обучающихся II классов
	Анкетирование, беседа
	Обучающиеся

II классов
	Октябрь

	5
	Изучение удовлетворённости учебно-воспитательным процессом.
	Анкетирование, индивидуальные беседы по запросу
	Обучающиеся

I- III классов, родители
	Октябрь -ноябрь

	6
	Изучениеособенностейдетско-родительскихвзаимоотношений


	Анкетирование,

проективныеметоды
	Обучающиеся, родители
	Ноябрь, 

в течение учебного года по запросу

	7
	Изучение индивидуальных особенностей интеллектуального и личностного развития обучающихся. 
	Тестирование, проективныеметоды
	Обучающиеся

I- III классов
	Ноябрь, в течение учебного года по запросу

	8
	Итоговая адаптация первоклассников к школьному обучению.
	Наблюдение, беседа
	Обучающиеся

I классов
	Апрель-март

	9
	Индивидуальная и групповая диагностика по запросу
	
	
	В течениеучебногогода

	Коррекционнаяработа

	1
	Индивидуальная работа по коррекции поведения и снятия агрессивности.
	Программа работы с агрессивными детьми
	Обучающиеся

с агрессивнымповедением
	В течениеучебногогода

	2
	Групповыетренингиздоровьесберегающейнаправленности.
	
	Обучающиеся

I – III классов
	Ноябрь

	3
	Коррекция нарушения эмоционально-волевой сферы.


	Индивидуальные и групповыезанятия
	Обучающиеся

со сниженным уровнем развития эмоционально-волевой сферы
	В течениеучебногогода

	4
	Развитиепроизвольностивнимания.


	Индивидуальные и групповыезанятия
	Обучающиеся

со сниженным уровнем развития внимания
	В течениеучебногогода

	5
	Психокоррекционная работа с обучающимися имеющими трудности в обучении.


	Индивидуальныезанятия
	Обучающиеся, имеющие трудности в усвоении учебной программы
	В течениеучебногогода

	6
	Коррекция проблем дезадаптации обучающихся 1-х классов.


	Программаадаптациипервоклассников
	Обучающиеся

I классов, имеющие признаки дезадаптации
	В течениеучебногогода

	7
	Профилактическая и коррекционная и работа с обучающимися «группы риска»


	Групповая и индивидуальнаяработа
	Обучающиеся

«группыриска»
	Январь, апрель

	8
	Профилактическая и коррекционная и работа с обучающимися с ОВЗ


	Индивидуальнаяработа
	Обучающиеся

с ОВЗ
	В течениеучебногогода

	Консультирование и психопрофилактика

	1
	Консультирование по вопросам адаптации первоклассников к школьному обучению.
	Индивидуальные

консультации
	Родителипервоклассников
	По запросу, по результатам диагностики, в течение учебного года

	2
	Консультирование педагогов по вопросам профессионального и личностного самосовершенствования.
	Индивидуальные

консультации
	Педагоги Центра
	Позапросу

	3
	Консультирование педагогов по теме: «Проблемы сопровождения обучающихся с ОВЗ и пути их решения»
	Индивидуальное и групповоеконсультирование


	Педагоги школы
	Сентябрь, по запросу в течение учебного года

	4
	Консультирование по вопросам обучения и воспитания
	Индивидуальное, групповое, семейноеконсультирование


	Родители, педагоги школы
	В течение учебного года по запросу / по результатам диагностики

	5
	Консультирование педагогов по теме: «Эмоциональное выгорание педагогов в условиях современной школы».
	Индивидуальное и групповоеконсультирование


	Педагоги школы
	Февраль -март

	6
	Консультирование по темам «Психологическая готовность к школьному обучению» и «Психологическая готовность переходу в среднее звено»
	Индивидуальное и групповоеконсультирование


	Родители будущих первоклассников, родители обучающихся IV класса
	Апрель

	7
	Индивидуальное и групповое консультирование по запросу 
	Индивидуальное и групповоеконсультирование


	Родители, педагоги, учащиеся школы
	В течениеучебногогода


Согласно плану, в 2016-2017 учебном году было проведен ряд мероприятий с родителями и педагогами. Всего былоохваченоболее 100человек.Проведено более 150 индивидуальных бесед и консультацийс обучающимися, родителями и сотрудниками школы.
Проведена работа по основным направлениям:
Выявление и оказание помощи детям, испытывающим трудности в образовательной деятельности, имеющим особые образовательные потребности, их родителям (законным представителям) и педагогическому коллективу:

	Отделение
	Обследовано
	Коррекционно- развивающаяработа

	Дошкольное
	8 ч.
	3 ч.

	Школьное
	27 ч.
	3 ч.


В этом учебном году специалистами школы совместно с педагогами были впервые разработаны адаптированные образовательные программы (АОП) для детей с ОВЗ.
Психологическое сопровождение условий адаптации при поступлении на первую образовательную ступень (1 класс)
По результатам психолого-педагогического обследования обучающихся 1-х классов выявлены отдельные обучающиеся, общий показатель адаптированности которых ниже среднего уровня, что является основанием для повышенного внимания как со стороны учителя, так и со стороны психолога. Ежегодное исследование личностной сферы учащихся первых классов проводилось с целью определения уровня адаптации к школьной жизни в первый месяц их пребывания в школе. Эти данные использовались для выявления детей с острой дезадаптацией и проведения работы по психологической поддержке ребенка и коррекции негативных процессов на первом этапе школьной жизни.

	Ступень
	Обследованочеловек
	Уровеньадаптации в %

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Начальная школа1 класс
	12 (первичная)
	25
	50
	25

	
	12 (итоговая)
	25
	60
	15


Профилактика социальных рисков
Была проведена серия профилактических мероприятий для 1-4 классы-, в которых психологическая служба приняла активное участие: «Круги безопасного общения», «Научись сказатьНЕТ!», профилактика безопасного общения в социальных сетях и др.
Комплексной работой специалистов сопровождения (логопеда, психологов) было охвачено более 30 человек, включая воспитанников ДО, школьников, родителей (законных представителей), учителей, администрации.

2.8. Характеристика внутришкольной системы оценки качества

В соответствии с требованиями ФГОС НОО в Школеразработана система оценки качества образования, ориентированная на выявление и оценку образовательных достиженийобучающихся с целью итоговой оценки подготовки выпускников на ступени начального общего образования. 

Особенностямисистемыоценкиявляются:

· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов общего образования);

· использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки;

· оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе личностно-ориентированного и деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач;

· оценка динамики образовательных достижений обучающихся;

· сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования;

· использование персонифицированных процедур итоговой оценки и аттестации обучающихся и неперсонифицированных процедур оценки состояния и тенденций развития системы образования;

· уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их;

· использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, самооценка, наблюдения и др.

Система оценки предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трех групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных.

В зависимости от этапа обучения в вышеперечисленных образовательных системах используются три вида оценивания: стартовая диагностика, текущее оценивание, тесно связанное с процессом обучения, и итоговое оценивание.

3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Режим работы

Начало учебного года 01.09.2016г.

Продолжительность учебного года:
	Классы/группы
	Количествонедель
	Окончаниеучебногогода

	1классы
	33
	25.05.2017 г.

	2-3классы
	34
	25.05.2017 г.

	Дополнительное образование детей
	36
	25.02.2017 г.


Продолжительность учебных занятий по четвертям:
	Четверти
	Начало
	Окончание
	Количествоучебныхнедель

	1
	1 сентября
	28 октября
	8 недель

	2
	7 ноября
	23 декабря
	7 недель

	3
	9 января
	24 марта
	11 недель

	Доп.каникулы (для 1 класса)
	28 января
	5 февраля
	

	4
	3 апреля
	26мая
	8 недель

	Год
	1 сентября
	26мая
	34 недели


Продолжительность каникул:
	Каникулы
	Срокиканикул
	Началозанятий

	Осенние
	29.10.2016 - 06.11.2016
	9 дней

	Зимние
	24.12.2016 - 08.01.2017
	16 дней

	Дополнительные в 1 классе
	28.01.2017 - 05.02.2017
	9 дней

	Весенние
	25.03.2017 - 02.04.2017
	8 дней

	Летние
	27.05.2017 - 31.08.2017
	


Режим работы школы полного дня:

	1 классы:
	2-3 классы:

	08.30 - 09.00
	Прием детей, зарядка
	08.30 - 09.00
	Прием детей, зарядка

	09.00 - 09.40
	1 урок
	09.00 - 09.45
	1 урок

	09.40 - 10.00
	Завтрак
	09.45 - 10.10
	Завтрак

	10.00 - 10.40
	Динамическая пауза 
	10.10 - 10.55
	2 урок

	10.40 - 11.20
	2 урок
	11.05 - 11.50
	3 урок

	11.20 - 12.00
	3 урок
	12.00 - 12.45
	4 урок

	12.10 - 12.50
	4 урок
	12.45 - 13.15
	Обед

	12.50 - 13.20
	Обед
	13.15 - 14.00
	5 урок

	13.20 - 15.00
	Тихий час
	14.10 - 15.10
	Прогулка / игровой час

	15.00 - 16.00
	Прогулка / игровой час
	15.10 - 16.40
	Выполнение домашнего задания

	16.00 - 16.20
	Полдник
	16.40 - 17.00
	Полдник

	16.20 - 17.00
	Прогулка / игровой час
	17.00 - 18.00
	Занятия по выбору

	17.00 - 18.00
	Занятия по выбору
	
	


Продолжительность учебной недели: 1-4 классы – 5 дней, группы дополнительного образования – 6 дней.

Расписаниезвонков:
	№ урока
	Начало – окончаниеурока
	Перемена

	1
	9.00 – 09.45
	10 минут

	2
	09.55 – 10.40
	20 минут

	3
	11.00 – 11.45
	10 минут

	4
	11.55 – 12.40
	10 минут

	5
	12.50 – 13.35
	


В целях облегчения процесса адаптации детей в 1-х классах применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки:1 четверть –3 урока по 35 минут с динамической паузой 40 минут, 2 четверть – 4 урока по 35 минут, далее – все уроки по 45 минут.

Занятия для обучающихся по программам дополнительного образования осуществляются с 14.30 до 21.00.

Приемные дни администрации школы для родителей (законных представителей):

Директор: понедельник-среда – 10.00-16.00, суббота 10.00-12.00.

Заместители директора: ежедневно – 10.00-16.00, суббота 10.00-12.00

Часы консультаций психолога: 14.00-16.00.

3.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. IT-инфраструктура. Условия для занятий физкультурой и спортом. Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

В школе созданы условия в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу.

Укомплектованность библиотеки фондом учебной литературы: 1134 экземпляра.

Все ученики полностью обеспечены бесплатными учебниками.

С 2015 по 2017 год закуплены учебники в количестве 777 экземпляров для обеспечения использования их при организации занятий в классе.

Укомплектованность библиотеки фондом дополнительной литературы, включая художественную и научно-популярную литературу, справочно- библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию основной образовательной программы начального общего образования: 257 экземпляров.

Электронная поддержка УМК «Школа России» на 2016-2017 учебный год http://school-russia.prosv.ru/ 

В школе созданы условия в соответствии с новыми современными требованиями к образовательному процессу:

- сформирована единая информационная среда: стабильно функционирующая локальная сеть, электронная почта, сайт школы, организован доступ участников образовательного процесса к образовательным ресурсам сети Интернет, благодаря чему обеспечивается информационный поток для организации уроков и внеклассных мероприятий.Все компьютеры имеют выход в Интернет;
· кабинеты оснащены новой учебной мебелью, техническими средствами, соответствующими нормам санитарно-гигиенических требований, дидактическими материалами, литературой, методическими и наглядными пособиями, творческими работами обучающихся;

· установлено 2 мультимедийных проектора;

· питание обучающихся осуществляется в столовой в зале для приема пищи на 38 посадочных мест;

· на территории школы оборудована детская площадка, которая используются для проведения спортивных и оздоровительных мероприятий).

В школе функционируют учебные кабинеты, оборудованные в строгом соответствии с существующими санитарно-гигиеническими требованиями и оснащенные необходимым учебным, компьютерным и звуковым оборудованием.

Перечень оснащенных специализированных кабинетов и помещений:

	Кабинет/помещение
	Кол- во

	Кабинетначальныхклассов
	6

	Кабинетживописи
	1

	Кабинетхореографии
	2

	Кабинет для занятий театральным искусством и вокалом
	1

	Кабинетиностранногоязыка
	1

	Кабинетлогопеда
	1

	Кабинетпредшкольной подготовки
	2

	Залдля занятий самбо
	1

	Зал для заниятий физической культурой и спортом
	1

	Зал для приема пищи
	1

	Актовый зал
	1

	Административно-хозяйственные помещения
	5

	Помещение для медицинского работника
	1

	Гардероб
	2


Каждый кабинет оснащен компьютером с динамиками, также имеется: 6компьютеров для управленческой деятельности, 1 ноутбук, цифровая видеокамера, цифровой фотоаппарат, 2 телевизора, 4 музыкальных центра. 
Для выполнения программы по физическому воспитанию в образовательном учреждении имеются различные гимнастические снаряды испортинвентарь.

3.3. Организация летнего отдыха детей

Для организации досуга и содержательного, активного отдыха детей в период летних каникул и на основании социального заказа родителей былапроведена серия мероприятий для обучающихся начальной школы.

Цель:создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей, реализацию мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, а также обеспечения непрерывности школьного воспитательного процесса.

Основными задачами мероприятий являются:

– вовлечение детей в активный отдых во время летних каникул, предотвращение летней безнадзорности детей;

– реализация потребности детей в общении, удовлетворение познавательных интересов, развитие их творческих способностей;

– привлечение детей к занятиям физической культурой и спортом;

– сохранение и укрепление здоровья детей.
Мероприятия включали мастер-классы по хореографии, живописи, кикбоксингу, самбо, вокалу, игровому английскому языку, экскурсии, посещение музеев, кинотеатров, библиотек, а также концерты для обучающихся.
3.4. Организация питания, медицинского обслуживания

Горячее питание в школе организовано согласно положению о питании обучающихся. Меню согласовано с поставщиком питания и территориальным отделом управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Саратовской области в Балашовском районе. Меню циклическое – составлено на 10 дней для 2-х категорий детей: с 4 до 6 лет и с 7 до 11 лет, и предполагает обеспечение обучающихся полноценным трехразовым питанием. Питание в школе организовано в 2 смены, 5дней в неделю. Родительская плата на питание в школьной столовой составляет – 500 рублей в неделю (01.09.2016г. –31.05.2017г.)

В школе систематически проводится мониторинг удовлетворенности школьным питанием, по итогам которого принимаются решения. В контроле качества школьного питания участвуют представители родительской общественности.

График питания обучающихся в столовой:
	
	Продолжительность

	Завтрак
	10.40-11.00

	Обед
	13.35-14.00


Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется специалистами и на базе Государственного учреждения здравоохранения Саратовской области «Балашовскаядетская больница» по договору о безвозмездном оказании услуг по медицинскому обслуживанию учащихся образовательного учреждения № 20/СОШ от 01.09.2017 г.
В шатном расписании Школы предусмотрена штатная единица «медицинский работник». Учебно-воспитательный процесс проходит в сопровождении медицинскогоработника.
В Школее имеется помещение для медицинского работника, а также кабинет для временной изоляции обучающихся.

3.5. Обеспечение безопасности и охрана здоровья школьников
Отправляя детей в школу, родители должны быть, уверены в их безопасности, поэтомуприоритетнымнаправлениемвобластиорганизацииусловий безопасностиобразовательногопроцессаявляетсяорганизация просветительских, административно-хозяйственных и охранных мероприятий. В школе созданы и постоянно совершенствуются условия для безопасности пребывания детей. Здания и оборудование школы, школьная территория соответствуют Санитарным правилам и требованиям техникибезопасностии, имеется пожарная автоматическая сигнализацияинеобходимое количество огнетушителей.

Имеется система видеонаблюдения, которая включает в себя четыре камеры внутреннего наблюдения, монитор установлен на посту вахтера-охранника.
Организован контрольно-пропускнойрежим, территорияшколыогороженазабором, два подъездных пути оборудованы металлическими воротами, которые открываются вахтерами для завоза продуктов и вывозамусора. Осуществляется круглосуточноенаблюдение за школой силами вахтеров в количестве 4 человек. Оформлены уголки пожарной безопасности, безопасности дорожногодвижения. Учебно-воспитательный процесс проходит в сопровождении медицинскогоработника.
В течение учебного года регулярно проводились учебно-тренировочные занятия по отработке действий обучающихся и коллектива школы в случае возникновения ЧС.

Первого сентября данного учебного года во всех классах был проведен «Урок безопасности». Обучающиеся школы знают правила дорожного движения, пожарной безопасности.
Охрана здоровья детей является приоритетным направлением деятельности всего общества, поскольку лишь здоровые дети в состоянии должным образом усваивать полученные знания и в будущем способны заниматься производительно-полезнымтрудом.

Для сохранения и укрепления здоровья обучающихся в школе функционирует современная инфраструктура, соответствующая санитарно–гигиеническим нормам. Залы для занятий спортом и хореографией, миниатюрное футбольное поле, площадка для пляжного волейбола, легкоатлетический комплекс – такова база для занятий физической культурой и спортом. В школе чисто, уютно, тепло. Воздушная среда, световой режим соответствуют нормам. Цвет стен, используемые стройматериалы, экологическое состояние школьной территории исключают вредное воздействие на состояние здоровья обучающихся. Мебель и все средства обучения в классах соответствуют нормам СанПиНа. Ученические парты регулируются по росту ребенка.

[image: image2.png]


Работа по формированию здорового и безопасного образа жизни проводилась в текущем году по следующим направлениям:

· физическое, физиологическое, репродуктивное здоровье обучающихся ипедагогов;

· психическое, социально-психологическое и духовное здоровьеучащихся;

· культурабезопасности.

Деятельность по данным направлениям включает в себя:

· Рациональную организацию учебно-воспитательного процесса и образовательнойсреды;

· Физкультурно-спортивную и  оздоровительнуюработу;

· Профилактику употребления психоактивных веществобучающимися;

· Профилактику детского дорожно-транспортноготравматизма;

· Организациюсистемыпросветительскойиметодическойработысучастниками образовательногопроцесса.

Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся в 2016 -2017 учебном году была направлена на повышение эффективности учебного процесса, предупреждение чрезмерного функционального напряжения и утомления, создание условий для снятия перегрузки, чередования труда и отдыха обучающихся ивключала:

 соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки учащихся на всех этапах обучения;

 использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям учащихся;

 соблюдение санитарных норм, предъявляемых к организации образовательной деятельности, соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения;

 учёт индивидуальных особенностей развития: темпа развития и темпа деятельности;

 обеспечение благоприятных психологических условий образовательной среды: демократичностьи оптимальная интенсивность образовательной среды, благоприятный эмоционально-психологический климат, содействие формированию у учащихся адекватной самооценки, познавательной мотивации.

Физкультурно-оздоровительнаяработа

Физкультурно–оздоровительная работа в текущем году была направлена на обеспечение рациональной организации двигательного режима обучающихся, нормального физического развития идвигательной подготовленности, повышение адаптивныхвозможностейорганизма, сохранение и укрепление здоровья, формирование патриотизма, культуры здоровья.
Эта работа включает всебя:

· Организациюфизкультурно-оздоровительной работы с обучающимися всех групп здоровья;
· Организациюдинамическихпауз, утренней зарядки, физкультминуток на уроках, занятиях, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

· Организациюработы спортивных кружков и создание условийих работы в соответствии с требованиями санитарныхправил;

· Организациюсистемы воспитательной, внеурочной деятельности физкультурно-спортивной направленности;

· Организациюспортивных мероприятий с обучающимися;

· Обеспечениеучастияобучающихся в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях различного уровня.

В2016-2017учебномгоду классными руководителями былипроведеныцеленаправленные мероприятия по укреплению и сохранению здоровья обучающихся, пропаганде здорового образа жизни. Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя:

· Организацию каникулярного отдыха детей;
· Проведение инструктажей по правилам техникибезопасности;
· Проведение мероприятийпопрофилактикенаркомании,токсикомании, табакокурения;
· Проведение встреч родителей и детей с медработниками, психологом, священниками;
· УчастиеклассныхколлективоввДняхздоровья,спортивных мероприятиях.

В 2016-2017 учебном году с целью совершенствования физического развития учащихся работали секции самообороны, кикбоксинга.

Большое внимание в школе уделяется обеспечениюдвигательной активности обучающихся. До занятийповодится утренняя гимнастика, в течение года проводились массовые спортивно-оздоровительные мероприятия.
3.6. Кадровый состав
Важнейшими элементами кадровой политики администрации Школы являются:

· создание неформального, основанного на взаимном уважении, доверии и эмпатии, социально-психологического климата совместной работы, позволяющего раскрыть творческий потенциал педагогов;

· формирование собственной инфракультуры, существующей в виде выработанных в коллективе ценностей, стиля общения сотрудников, системы личностных качеств, позволяющих изменить мотивационную и операционную сферыдеятельности;

· повышение профессионального мастерства педагогических кадров и их мотивации на получение более высоких результатовдеятельности.

Деятельность администрации по кадровому обеспечению и повышению профессионального мастерства осуществляется по следующим направлениям:

· подбор и эффективная расстановка кадров с учетом социального заказа и потребностей социума;

· профессиональное и функционально-ориентированное повышение квалификации педагогическихработников;

· психологическоепросвещениепедагогов;

· адресная помощь учителям по выявленным затруднениям на основе диагностических исследований;

· стимулирование и поддержка творчески работающихпедагогов.

Школа на 100% укомплектована педагогическими кадрами.
3.7. Характеристикапедагогическихкадров
	
	Кол-во
	%

	Общее количество педагогических работников ОУ, из них:
	20
	100 %

	Учителей
	4
	

	Воспитателей ГПД
	3
	

	Педагогов дополнительного образования
	13
	

	Внешниесовместители
	7
	30 %

	С высшим образованием из них:
	18
	90 %

	Свысшимпедагогическим
	14
	70 %

	С высшим (не педагогическим), прошедших переподготовку
	1
	5 %

	С высшим (не педагогическим), прошедших курсы повышения квалификации по профилю деятельности
	2
	10 %

	Со средним профессиональным педагогическим
	3
	15 %

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет

Изних:
	11
	55%

	Прошедшие курсовую подготовку по содержанию и методике преподаваемого предмета
	11
	55%


Характеристика педагогического коллектива по возрасту:

	Возраст
	Количествопедагогическихработников

	До 25 лет
	5

	26-30 лет
	4

	31-40 лет
	6

	41-50 лет
	5

	51-55 лет
	2

	56-60 лет
	0

	Старше 60 лет
	1


Средний возраст педагогов в школе – 34года.

Сведения о специалистах психолого-медико-социального сопровождения:

	
	Кол-во

	Педагоги-психологи
	1

	Учителя-логопеды
	1

	Учителя-дефектологи
	нет

	Социальныепедагоги
	нет

	Медицинские работники (физические лица, включая совместителей)
	1


Количествоработников, имеющихотличия:
	Награждение
	Количествопедагогов

	Грамота Министерства образования Саратовской области
	1


ВШколе работают квалифицированные педагоги, что подтверждается ежегодными высокими результатами обучения.90% учителейимеют высшее педагогическое образование. Коллектив педагогов обладает высоким потенциалом, постоянно совершенствуя свои учебно-методическиенавыки, творчески подходят к работе по модернизации учебного процесса, продуктивно и эффективно распространяют свой опыт, участвуя в конференциях, семинарахи конкурсах разного уровня.
3.8. Участие педагогов в семинарах, конференциях, олимпиадах, фестивалях и конкурсах

	№
	Названиемероприятия
	Количествоучастников

	
	2015-2016 учебный год
	

	1
	Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы преподавания в начальной школе. Кирюшкинские чтения»
	1

	2
	Межрегиональная летняя психологическая школа, г. Саранск
	2

	
	2016-2017 учебный год 
	

	1
	«Рождественские чтения» (г. Москва)
	1

	2
	Межрегиональный круглый стол на тему: «Педагогическая антропология и антропология образования: педагогика в поисках человека»
	2

	3
	Педагогический семинар «Педагогика Православия – единение поколений»
	1

	4
	Ярмарка педагогических идей «Семья и школа: от диалога к партнерству» для молодых специалистов Балашовского муниципального района
	1

	5
	Региональный конкурс «Уроки для души»
	1

	6
	VII региональный научно-методический семинар «Реализация модели социального партнёрства и сетевого взаимодействия в области духовно-нравственноговоспитания подрастающего поколения»
	1

	7
	Межрегиональный семинар «Эффективные формы и социальные практики по работе с семьями детей школьного возраста», г. Волгоград
	1


Одной из целей управления педагогическим коллективом является создание профессионально-личностной зоны успеха для каждого педагога, его мотивации на совершенствование своего педагогического мастерства, проявление творческой активности.

Целенаправленная работа администрации по достижению этой цели способствовала формированию многоуровневой культуры самоорганизации всех членов коллектива, росту их педагогического мастерства, что повлекло повышение качественной успеваемости учащихся.

Педагогические работники школы постоянно повышают свою квалификацию.Коллектив систематически работает над повышением профессиональной компетентности.
Повышение профессионального роста педагогов позволяет углубить базовые знания, развить умения (осмысление собственного педагогического опыта), прогностические умения (составление собственных программ), конструктивные умения (обобщение полученных результатов), формирование потребности в непрерывном профессиональном самосовершенствовании, что является показателем конкурентоспособности любого специалиста.

Важная роль в повышении профессионального роста отводится Педагогическому совету, в компетенцию которого входит создание коллектива единомышленников, анализ деятельности школы, результаты использования новых педагогических технологий, анализ профессиональной деятельности педагогов, рассмотрение прогностических программ и проектов, обобщение опыта, анализ инновационных способов и приемов, влияющих на процесс формирования конкурентоспособности как личности обучающегося, так и учреждения в целом.
3.9. План повышения квалификации/переподготовки педагогических сотрудников на 2017-2018 учебный год

	Ф.И.О. сотрудника
	Должность
	Образовательнаяпрограмма
	Кол-вочасов
	Срокиобучения

	МалюченкоГеннадийНиколаевич
	Директор
	Менеджменторганизации
	504 ч.
	27.11.2017-27.06.2018

	Кулькова Ирина Серверовна
	Зам.директора
	
	
	

	ЛамухинаМарияСергеевна
	Учительначальныхклассов
	Педагогическая деятельность в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования 
	144 ч.


	09.01.2018-09.02.2018

	ПащенкоОльгаНиколаевна
	Учительначальныхклассов
	
	
	

	ПрилуцкаяСветланаВладимировна
	Учительначальныхклассов
	
	
	

	ТверитинаЕленаВладимировна
	Учительначальныхклассов
	
	
	

	ТаскановаАлександраСергеевна
	Педагогдополнительногообразования
	Развитие психолого-педагогических компетенций преподавателя группы предшкольной подготовки в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования
	144 ч.


	09.01.2018-09.02.2018 



	СауткинаЮлияАлександровна
	Педагогдополнительногообразования
	
	
	

	ЗагорняковаЕкатеринаСергеевна
	Педагогдополнительногообразования
	Развитие психолого-педагогических компетенций тренера-преподавателя
	114 ч.


	09.01.2018-09.02.2018

	ЛютоваСветланаСергеевна
	Педагогдополнительногообразования
	
	
	

	Устраханов Шамиль Русланович
	Педагогдополнительногообразования
	
	
	


Список педагогов, аттестуемых на соответствие занимаемой должности:

	Ф.И.О. аттестуемого
	Должность
	Срокипроведенияаттестации

	ЛамухинаМарияСергеевна
	Учительначальныхклассов
	Февраль2018 г.

	ЗагорняковаЕкатеринаСергеевна
	Педагогдополнительногообразования
	Февраль2018 г.

	БратчиковаЕленаАлександровна
	Педагогдополнительногообразования
	Февраль2018 г.

	Устраханов Шамиль Русланович
	Педагогдополнительногообразования
	Февраль2018 г.


3.10. Средняя наполняемость классов.
	Распределение обучающихся по классам
	Количество обучающихся

	1К класс
	8

	1П класс
	4

	2 класс
	7

	3 класс
	8

	Итого (обучающихся)
	27


Средняя наполняемость класса составляет 7 человек.
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования 
4.1. Результаты мониторинговых исследований качества обучения. Результаты внутришкольной оценки качества образования.
Сведения об успеваемости обучающихся начальной школы по предметам

Основной целью школы в 2016/2017 учебном году было совершенствование учебной деятельности. Показателем достижения данной цели являются 100% обученности и 100% качества знаний. В целом по школе эти показатели выглядят следующим образом:

	Класс/предмет
	Русский язык
	Литературное чтение
	Математика
	Окружающий мир
	Английский язык
	Музыка
	ИЗО
	Технология
	Физическая культура

	2 класс
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	3 класс
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4


Наблюдается постоянная положительная динамика качества знанийобучающихся.

Сведения о результатах итоговой комплексной работы в 2016-2017 году
	Класс/параллель
	% выполнениябазовойчасти
	Оценказабазовуючасть
	% выполнениядополнительнойчасти
	Оценка за дополнительную часть
	% выполнения всей работы

(усредненный вариант)
	% выполнения всей работы

(усредненный вариант) с балом за самостоятельность
	Общаяоценка

	1 К
	93
	5
	47
	3
	70
	76
	4

	1 П
	97
	5
	94
	5
	96
	96
	5

	2
	78
	4
	66
	4
	73
	75
	4

	3
	70
	3
	59
	3
	65
	68
	3

	Итого по школе
	85
	4
	67
	4
	78
	80
	4


Анализ результатов комплексной работы позволяет сделать следующие выводы:

Обучающиеся успешно справились с предложенной комплексной работой по итогам года и показали высокий уровень сформированности метапредметных результатов.

Уровень овладения ключевыми умениями высокий: 
1. Осознанность чтения, умение работать с текстом –__100__%;
2. Сформированность навыков чтения –__100__ %;
3. Умение выделить буквы мягких (твёрдых) согласных звуков в простых случаях - 80  %

4. Умение находить в тексте прямой ответ на поставленный вопрос    87   %
5. Умение находить утверждение, которое соответствует содержанию прочитанного текста - 100%

6. Умение обобщать и классифицировать объекты природы по определённому признаку 87  %
7. Умение объяснять значение слова, пользоваться текстом для ответа    100    %
8. Умение определить количество звуков и букв в слове – __100_ %.

9. Умение определять количество звуков и букв, умение приводить примеры из текста - 100%

10. Умение пересчитать предметы (в пределах 10) и записать результат с помощью цифр – __100__ %;

11. Умение подробно объяснять взаимосвязь природных объектов, зависимость их друг от друга    87    %
12. Умение пользуясь текстом, восстанавливать схематическое изображение циклических событий в жизни растений    87    %
13. Умение правильно, без ошибок, пропусков и искажений букв, списать предложение – ____90____ %;

14. Умение распознавать орфограмму и приводить примеры - 100%

15. Умение распознавать части речи - 100%

16. Умение решать текстовую задачу с недостающими данными    100    %
17. Умение соотносить изображение природного объекта с его описанием в тексте     100    %
18. Умение составлять план текста - 86%

19. Умение устанавливать закономерности – __75___ %;

20. Выполнили задания повышенного уровня сложности – 68 % обучающихся.

4.2. Достижения обучающихся в олимпиадах (региональных и всероссийских). 
	№
	Названиемероприятия
	Количествопризёров

	
	2015-2016 учебный год
	

	1
	Международная дистанционная олимпиада по математике «Законы математики»
	2

	2
	Международная дистанционная олимпиада по математике международного проекта VideoUroki.Net
	2

	3
	Международная занимательная викторина «Экологическая тропа» (г. Санкт-Петербург)
	2

	
	2016-2017 учебный год
	

	1
	Международный конкурс «Лисенок» по русскому языку
	4

	2
	Международный конкурс «Лисенок» по математике
	3

	3
	Международный конкурс «Лисенок» по окружающему миру
	3


Участие обучающихся в работе муниципальных научно-практических конференциях, предметных конкурсах:

	№
	Названиемероприятия
	Количествопризёров

	
	2015-2016 учебный год
	

	1
	Обласной заочный конкурс изобразительного искусства «Человек - Земля - Космос»
	2

	2
	I Региональная научно-практическая конференция студентов и школьников «Актуальные проблемы обучения и воспитания младших школьников»
	2


4.3. Достижения обучающихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п. 

По результатам аналитических данных на конец 2016/2017 учебного года: 

-вовлеченность обучающихся начальной школы во внеурочную деятельность составляет 100 %;
-в мероприятиях, организованных сторонними организациями приняло участие более 85% обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам; 

- во внутренних мероприятиях приняло участие 100% обучающихся.

Показателем высокого качества подготовки обучающихся по программам дополнительного образования является количество призовых мест, завоеванных на мероприятиях разного уровня и направленности. 
4.4. Участие обучающихся по программам дополнительного образования в массовых мероприятиях разного уровня

	№
	Названиемероприятия
	Количествопризёров

	
	2015-2016 учебный год
	

	1
	Международный конкурс детско-юношеского и молодежного творчества «Формат 64» г. Балаково
	2

	2
	Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Сурская ласточка», г. Пенза
	1

	3
	Областной конкурс детского и юношеского творчества «Звездный дождь», Саратов
	1

	4
	7 открытый фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Подснежник», г. Саратов
	2

	5
	Чемпионат и Первенство Саратовской области по кикбоксингу
	3

	6
	Чемпионат и Первенство Приволжского Федерального округа по кикбоксингу
	6

	7
	Районный конкурс детского изобразительного творчества «Никто не забыт, ничто не забыто», посвященный празднованию Победы в ВеликойОтечественнойвойне
	1

	8
	Товарищеская встреча по кикбоксингу Уварово-Балашов
	3

	9
	Матчевая встреча по самбо среди старших и младших юношей в г. Ртищево
	1

	10
	II открытый фестиваль любительских театральных коллективов «Балашовские подмостки»
	3

	11
	Открытый смотр-конкурс «Музыкальная весна – 2016»
	1

	12
	Городской конкурс детского и юношеского творчества ЮТА-2016
	10

	
	2016-2017 учебный год
	

	1
	Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Казанские Узоры» Международного культурно-образовательного проекта «Я МОГУ!»
	1

	2
	Всероссийский фестиваль хореографии и пластики «ВВЕРХ», г. Саратов
	3

	3
	Областной конкурс «Музыкальная весна-2017»
	2

	4
	3 областной фестиваль «На крыльях фантазии»
	2

	5
	7-й открытого кубка Саратовской области по восточным танцам «OrientalVolgaFest»
	1

	6
	6 зональный фестиваль-конкурс детского творчества «Зимушка хрустальная»
	1

	7
	Фестиваль студенческого творчества «Студенческая весна-2017»
	1

	8
	Фестиваль театральных коллективов «Балашовские подмостки»
	4

	9
	Межклубный турнир CROSSPOINT CUP (г. Саратов).
	3

	10
	Межрегиональный турнир по боксу, приуроченный к празднованию ДнязащитникаОтечества
	1

	11
	Чемпионате и первенстве Приволжского федерального округа по кикбоксингу (г. Саратов)
	1

	12
	Межрегиональный турнир по боксу (г. Борисоглебск)
	1

	13
	Чемпионат Саратовской области по кикбоксингу
	2

	14
	Чемпионат СО по армейскому рукопашному бою
	1

	15
	Межрегиональный турнир по араши-каратэ
	1

	16
	Открытый Кубок Саратовской региональной общественной организации «Русский военно-патриотический спортивный клуб «Патриот» по кикбоксингу
	13

	17
	Областной турнир, посвященный памяти Л.А. Журавлева г. Энгельс
	2

	18
	Турнир, посвященный 28-летию вывода войск из Афганистана (г. Ртищево)
	1

	19
	Первенство г. Балашова по самбо, посвященный Дню защитника Отечества
	3

	20
	Турнир по самбо, посвященный 28-летию вывода войск из Афганистана (г. Ртищево)
	2

	21
	Товарищеский турнир по самбо, посвященный престольному празднику Кафедрального Собора Архистратига Михаила
	3


5. Социальная активность и внешние связи учреждения

По итогам учебного года Школа:

1. Стала региональной инновационной площадкой по теме: «Применение коучинга в проблемном обучении: комплементарнная модель развития личностного потенциала участников образовательного процесса».

2. Признана администрацией БМР социально-ориентированным НКО, выполняющим целый ряд значимых для района видов деятельности.

3. Включена в число организаций Саратовской области, на базе которых разработаны и применяются лучшие психолого-педагогические практики (НРЖ и др.).
4. Всероссийский портал «Коучинг в образовании» опубликовал статью о семинаре, ЧОУ МОЦ «ШКОЛА «КРЫЛЬЯ» добавили во всероссийскую базу школ, использующих коучинговый подход.

6. Перспективы и планы развития
Содержание и качество подготовки обучающихся по реализуемым образовательным программам соответствует федеральным государственнымтребованиям.

Учебный план школы разработан в соответствии с федеральными и региональными нормативными правовыми актами, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превышен. Учебный план позволяет в полном объёме реализовать потребности и запросы участников образовательногопроцесса.

Показатели успеваемости подтверждают, что обучение осуществляется на высокомуровне.

Информационно-техническая обеспеченность школы позволяет реализовать заявленные образовательныепрограммы.

Таким образом, показатели деятельности общеобразовательного учреждения по результатам самообследования соответствуют показателям деятельности, необходимым для установления статуса по типу «общеобразовательное учреждение».

В дальнейшем следует направить работу педагогического коллектива на осуществление мероприятий по увеличению контингента школы и модернизации образовательного процесса.

Стратегические направления развития школы.
Стратегия развития школы определяется принятой ответственной миссией, которая возлагается на инновационные образовательные учреждения – внедрение новых образовательных технологий, способных решать застарелые проблемы отечественного образования посредством привлечения новых психолого-педагогических разработок и технологий, дополнительного обучения квалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда и имеющих активную гражданскую позицию.

Развитие кадрового потенциала школы направлено, прежде всего, на «выращивание» и поддержку конкурентоспособных специалистов из числа молодых педагогов, ориентированных на работу с использованием современных педагогических технологий, и способных раскрывать свой профессиональный потенциал. Вести подготовку специалистов на основе последних достижений гуманитарных наук может только образовательное учреждение с высоким уровнем развития научно-педагогического потенциала. Поэтому развитие школы неразрывно связано с деятельностью региональных площадок, имеющих ценный и многосторонний опыт подготовки педагогических кадров, прежде всего, такими как Саратовский областной институт развития образования (СОИРО) и Саратовский Лицей-интернат естественных наук (ЛИЕН).

Одним из аспектов современного этапа развития частного образования является резкое увеличение спроса на многие направления дополнительного образования. В этих условиях развитие программ дополнительного образования детей и подростков становится важнейшим направлением деятельности школы.

Существенным фактором, повышающим общую динамику личностного развития и мотивацию к учебе, является обязательное включение обучающихся в творчески-ориентированные программы дополнительного образования. Для реализации этой задачи нами выстраивается тесная связь с ведущими центрами дополнительного образования РФ, на базе которых регулярно проводятся конкурсы и фестивали детского творчества.

Как известно, успехи по всем направлениям образовательной деятельности во многом зависят от сформированного имиджа ЧОУ. В рамках программы перспективного развития школы формирование его имиджа является долгосрочным процессом, сопровождающимся кропотливой работой всего коллектива. Потребители образовательных услуг и партнеры школы должны быть уверены в способности ОУ вести учебно-воспитательный процесс на высоком уровне. Имидж должен основываться на бескомпромиссном и справедливом конкурсном отборе педагогов, высокоинтеллектуальной и высоконравственной среде. Имиджу школы также будет способствовать высокая общественная активность его сотрудников, обучающихся, выпускников, их способность влиять на развитие образовательной и социальной жизни региона. 

Программа перспективногоразвития школы должна учитывать современные социокультурные условия, а это значит, что основные её направления должны включать:

– выбор нового содержания и технологий развития для всех возможных ступеней образования, определение конкретных мероприятий по реализации требований стандарта основного и общего образования;

– углубление научно-методической подготовки педагогических кадров, которая дает возможность учитывать индивидуальные и возрастные особенности физического и психического развития обучающихся;

– планомерные мероприятия по комплексной подготовке педагогического коллектива к реализации ФГОС;

– создание эффективной модели развивающей, продуктивной образовательной среды совмещающей задачи по выращиванию социального и эмоционального интеллекта ребёнка;

– создание здоровьесберегающего безопасного образовательного пространства.

– ориентация на творческое развитие обучающихся посредством их включения в проектную и исследовательскую деятельность.

- развитие материально-технической базы учебного учреждения, позволяющей осуществлять эффективно учебно-воспитательный процесс;

- совершенствование системы управления качеством предоставляемых образовательных услуг;

- адекватное и своевременное реагирование текущие рабочие проблемы, закономерно возникающие в постоянно изменяющихся условиях. 

- совершенствование методического обеспечения учебного и воспитательного процесса;

- повышение привлекательности среди потенциальных клиентов и актуальных потребителей образовательных услуг, формирование привлекательного имиджа ОУ;

- расширение и совершенствование ассортимента образовательных услуг по всем направлениям.

Реализация указанных направлений возможна только при постоянном совершенствовании структуры управления перспективным развитием ОУ, а также улучшении условий труда, быта и отдыха сотрудников и обучающихся.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

ЗА 2016/2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

	N п/п
	Показатели
	Ед. измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	249

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	27

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе дополнительного образования
	222

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	27/ 100%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	8/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	16/59%

	1.6.1
	Регионального уровня
	-

	1.6.2
	Федерального уровня
	-

	1.6.3
	Международного уровня
	16/100%

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	18/90%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	18/90%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2/10%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2/10%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	-

	1.12.1
	Высшая
	-

	1.12.2
	Первая
	-

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.13.1
	До 5 лет
	6/25%

	1.13.2
	Свыше 30 лет
	1/10%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10/50%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	-

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	-

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	1

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	14

	2.3
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	20 кв.м


19
1
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